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Introduccion

La presente propuesta motivada se formula en cumplimiento de lo previsto en el articulo 529 decies de la
Ley de Sociedades de Capital y en los articulos 8 y 10.2 del Reglamento del Consejo y tiene por objeto
informar previamente a la propuesta del Consejo de Administracion de Iberpapel Gestion, S.A. (“Iberpapel’)

sobre la reeleccion de consejero que habria que someter a la proxima Junta General Ordinaria de Accionistas.

De conformidad con el citado articulo 10.2 del Reglamento del Consejo de la Sociedad, corresponde a la
Comision de Nombramientos y Retribuciones informar previamente las propuestas del Consejo de
Administracion a la Junta General sobre el nombramiento de consejeros para su sometimiento a la decision
de la Junta General de Accionistas, asi como las propuestas para la reeleccién o separacién de dichos

consejeros por la Junta General.

Al estar previsto en el orden del dia de la sesion del dia 24 de marzo de 2026 del Consejo de Administracion
la convocatoria de la Junta General Ordinaria de Accionistas de este afio, y teniendo en cuenta que la validez
del mandato como consejero del Sr. Martinez Pefialba finaliza en este afo 2026, pues fue nombrado
consejero, por el plazo de cuatro anos, por la Junta General de Accionistas celebrada el dia 28 de abril de

2022, se hace necesario someter su reeleccion a la Junta General.

Estructura, tamano y composicion del Consejo de Administracion

Para la elaboracion del presente informe, en cumplimiento de su deber de evaluar la estructura, el tamano y
la composicion del Consejo, asi como evaluar el equilibrio de conocimientos, competencias, capacidad,
diversidad y experiencia del Consejo de Administracion y definir las funciones y aptitudes necesarias para
cubrir cada vacante y en aplicacion de la Politica de seleccién de consejeros y diversidad del Consejo de
Administracion de Iberpapel Gestion, S.A., la Comision de Nombramientos y Retribuciones ha realizado un

analisis de la composicion actual del Consejo de Administracion.

La presencia de consejeros externos en el Consejo de Administracion de Iberpapel Gestion, S.A., acompanada
de un adecuado equilibrio entre las diferentes clases de consejeros, se considera que contribuye al mejor

funcionamiento del Consejo.




En la actualidad, el Consejo de Administracion esta formado por doce consejeros de los cuales uno es
ejecutivo y once externos. De estos Gltimos, cinco son independientes, uno es dominical y otros cinco ni
dominical ni independiente, es decir, “otros externos’. El consejo de Administracion tiene una composicion
acorde a las recomendaciones del Codigo de Buen Gobierno de las sociedades cotizadas, considerando que
tienen una composicion equilibrada, al contar con una amplia mayoria de Consejeros no Ejecutivos y mayoria

suficiente de independientes conforme a las recomendaciones de buen gobierno.

Se considera que el Consejo de Administracion cuenta con un adecuado equilibrio y una adecuada diversidad
de conocimientos, experiencias y capacidades entre sus diferentes miembros, asi como que los mismos
tienen disponibilidad suficiente y un alto grado de compromiso con su funcién en la sociedad. Ello dota al
Consejo de Administracion de una gran capacidad de deliberacion y de mayor riqueza al aportar puntos de
vista plurales al debate de los asuntos de su competencia. En el caso de Don Inaki Martinez Pefalba, se ha
tenido en cuenta muy especialmente su larga trayectoria profesional como experto financiero en el ambito

empresarial.

Formacion y experiencia profesional

De la informacion con la que cuenta la Sociedad se desprende que Don Ifaki Martinez Pefnalba goza de

conocimiento y experiencia adecuados para ejercer las funciones de su cargo.

Es licenciado en Direccion y Administracion de Empresas por la Universidad de Deusto (este), Especialidad
Financiera, por lo que dispone de una formacion académica pertinente para el desempefo de su cargo.
Ademas, ha cursado los estudios de Master en Mercados Financieros Internacionales por New York
University. Asimismo, es Diplomado en Estudios Cooperativos por el Instituto de Estudios Cooperativos por

la Universidad de Deusto.

D. Inaki Martinez Penalba es miembro del consejo de Administracion de Iberpapel desde 2011 y actualmente

es miembro de la Comision de Auditoria y de Sostenibilidad.

Ademas, sus actividades empresariales son:

= Director gerente de Equilan Mobiliario, S.L.

» Es Presidente de la Asociacién de mueblistas de Gipuzkoa.

» Ha sido miembro del Comité Ejecutivo de la Camara de Gipuzkoa
» Ha sido Presidente de la Federacion Mercantil de Guipizcoa.

» Ha sido Gerente de Marpe Decoracion, S.L.




= Ha sido Consejero de Papelera Guipuzcoana de Zicuiaga, S.A.

= En DECATHLON, ocupd distintos cargos de responsabilidad, llegando a ser nombrado Director de
Expansion Region Norte, Gerente en San Sebastian y Director Financiero.

= En BANESTO BANKING CORP. (Nueva York), ha sido miembro de la Comisién de Nuevos Productos
Financieros Pasivos para la Banca Privada.

= En MORGAN BRYANT MARKETING LTD (Londres), fue Gestor de la Financiacion de Operaciones de

Venta a clientes extracomunitarios.

Idoneidad

De la revision de la idoneidad de Don Ifaki Martinez Pefalba llevada a cabo por esta Comision de
Nombramientos y Retribuciones, se considera que continGa reuniendo los requisitos de honorabilidad
comercial y profesional, conocimientos y experiencia adecuados para ejercer las funciones de Consejero y
esta en disposicion para ejercer un buen gobierno de Iberpapel Gestion, S.A., por lo que se ha ratificado la
evaluacion de laidoneidad de Don Inaki Martinez Pefialba aprobada en su momento, y cuyas consideraciones

se mantienen vigentes como ha sido demostrado a lo largo de estos anos.

Por consiguiente, en relacion con el apartado 5 del articulo 529 decies de la Ley de Sociedades de Capital,
dada la trayectoria y concurrencia en su persona de todos los requisitos necesarios que permiten su
calificacion, entre los que destacan sus capacidades profesionales e idoneidad para el cargo que ocupay la
excelente labor que ha venido realizando durante estos anos para Iberpapel Gestion, S.A., se considera que

redne las competencias, experiencias y méritos requeridos para desempenar el cargo de Consejero Externo.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones dispone de criterios que definen el perfil y los requisitos que
se consideran adecuados para desempenar el cargo de consejero, definiéndose las cualidades, competencias

y experiencia que deberia reunir el consejero idoneo a ocupar el cargo como consejero.

En lo referente a la evaluacion de su trabajo y dedicacion efectiva del consejero desde su nombramiento y
hasta la presente fecha, esta Comision constata el desempefio de su cargo y su asistencia y participacion a

las sesiones del Consejo y de las Comisiones de Auditoria y de Sostenibilidad de las que forma parte.

La Comision de Nombramientos y Retribuciones ha valorado de Don Ifiaki Martinez Pefalba, ademas de su
trayectoria como consejero de esta Sociedad, su honorabilidad profesional, los conocimientos y experiencia
adecuados para ejercer sus funciones de consejero y disposicion para ejercer un buen gobierno corporativo
de la Sociedad, asi como que no se encuentra incurso en ninguna causa de incompatibilidad, prohibicién o

conflicto de interés.




Condicion del consejero

En lo que respecta a la categoria de consejero, esta Comisién considera que Don Ifiaki Martinez Pefalba en
atencion a lo previsto en el apartado 4 i) del articulo 529 duvodecies de la Ley de Sociedades de Capital, no
puede ser considerado consejero independiente debido a su pertenencia al consejo de administracién por
mas de doce anos, plazo que se cumplid en el afo 2023. Por ello la categoria en la que ha de estar calificado

es de “otros externos’

Conclusion de la Comision de Nombramientos y Retribuciones

Por todo lo expuesto, y atendiendo a las necesidades actuales del Consejo de Administracion de Iberpapel
Gestion, S.A.; a la estructura, tamano y composicion cualitativa del Consejo de Administracion; y a los
objetivos vy criterios de competencia profesional, diversidad y honorabilidad comercial establecidos en la
Politica de seleccion de consejeros y diversidad de Iberpapel Gestion, S.A., la Comision de Nombramientos y
Retribuciones considera que Don Inaki Martinez Pefalba relne todos los requisitos necesarios y cuenta con
las competencias, experiencias y méritos para el ejercicio del cargo de Consejero Externo con la categoria de
“ otros externos’ por lo que informa favorablemente segin lo previsto en el articulo 529 decies apartado 6
de la Ley de Sociedades de capital la propuesta que, en su caso, formule el Consejo de Administracion de
para su sometimiento a la decision de la Junta General de Accionistas, sobre la reeleccion como miembro del
consejo de administracién, con caracter de consejero “otros externos’, de Don Ifiaki Martinez Penalba, por el

plazo de cuatro anos con la categoria de otros externos.

Madrid, 24 de marzo de 2026

D? M? José Garcia Beato Don Jesis Alberdi Areizaga

D2 Agatha Echevarria Canales Don Ignacio Burutaran Usandizaga




