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En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 228 del Real Decreto Legislativo

4/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Mercado de Valores, IBERPAPEL GESTION S.A. comunica el siguiente:

HECHO RELEVANTE

El Consejo de Administracién de Iberpapel Gestion, SA,
en su reunién de fecha 21 de septiembre de 2017, aprobé la modificacion del
Reglamento del Consejo de Administracién, incorporando un nuevo apartado dentro
del articulo 10, el 10.3, a los efectos de incluir una nueva comisién, denominada
Comision de Responsabilidad Social Corporativa.

Se acompana el texto del nuevo articulo 10.3 del Reglamento del Consejo de
Administracion.

La nueva Comision de Responsabilidad Social Corporativa queda compuesta de la
siguiente forma:

Don Jesus Alberdi Areizaga, como Presidente.
Don Martin Gonzalez del Valle Chavarri, Vocal.

Don Gabriel Sansinenea Urbistondo, Vocal.

San Sebastian, 28 de septiembre de 2017

Joaquin Manso Ramoén

Secretario del Consejo de Administracion
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ANEXO

10.3 Comision de Responsabilidad Social Corporativa.

1. La Sociedad contara con una Comisiéon de Responsabilidad Social Corporativa (la
Comisibén), organo interno permanente de caracter informativo y consultivo, sin
funciones ejecutivas, con facultades de informacién, asesoramiento y propuesta
dentro de su ambito de actuacion, que se regira por las normas contenidas en los
Estatutos Sociales y en el presente Reglamento del Consejo de Administracion.

2. La Comisién se compondra de un minimo de tres (3) y un maximo de cinco (5)
consejeros designados por el Consejo de Administracion, pudiendo formar parte de
la misma los consejeros ejecutivos, o consejeros externos.

3. Los miembros de la Comisiéon seran nombrados por el plazo de cuatro afios, sin
perjuicio de su posible reeleccion. La renovacion, reeleccion y cese correspondera al
Consejo de Administracion.

4. El Consejo de Administracion designara, de entre sus miembros, un Presidente.

Asimismo, la Comisién de Responsabilidad Social Corporativa designara la persona
que desempene las funciones de Secretario de la Comision, con voz pero sin voto,
que no necesitard ser consejero y que, en todo caso, debera cumplir aquellas
obligaciones previstas para los consejeros en este Reglamento del Consejo que, por
su naturaleza, le resulten de aplicacion.

5. La Comisiéon se reunira en el domicilio social o donde designe el Presidente de la
Comision, cada vez que este o la mayoria de sus miembros lo soliciten o cuando sea
requerida su convocatoria por acuerdo del Consejo de Administracion de la Sociedad.
Asimismo, podra celebrar votaciones por escrito y sin sesiéon siempre que ninguno de
sus miembros se oponga a ello.
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6. Para la valida constituciéon de la Comision se necesitara la concurrencia,
presentes o representados, de la mitad mas uno de sus componentes. La

representaciéon solamente podra otorgarse en favor de otro consejero que sea
miembro de la Comision.

7. Los acuerdos tomados por dicha Comisiéon se adoptaran por mayoria de los
miembros concurrentes, presentes o representados. En caso de empate, el
Presidente de la Comision tendra voto de calidad.

8. La Comision podra regular su propio funcionamiento interno para mejor
funcionamiento.

9. La Comision de Responsabilidad Social Corporativa, podra utilizar los recursos
que considere apropiados para el desarrollo de sus funciones, incluido el
asesoramiento externo, y podra disponer de los fondos adecuados para ello.

10. De las reuniones que mantengan la Comisién, se levantara la correspondiente
acta, de la que se remitira copia a todos los miembros del Consejo.

11. Sin perjuicio de las demas funciones que le atribuya los Estatutos Sociales o el
presente Reglamento y otros cometidos que le asigne el Consejo de Administracion,
la Comisién de Responsabilidad Social Corporativa tendra, como minimo, las
siguientes competencias:

a) Revisar periédicamente las Politicas de responsabilidad social y proponer su
modificacion y actualizacion al Consejo de Administracion.

b) Impulsar la estrategia de gobierno corporativo de la Sociedad.
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c) Supervisar el cumplimiento de los requerimientos legales y de las normas del
Sistema de gobierno corporativo.

d) Conocer, impulsar y orientar la actuacion de la Sociedad en materia de

responsabilidad social corporativa e informar sobre ello al Consejo de
Administracion.

e) Evaluar y revisar los planes de la Sociedad en ejecucion de las Politicas de
responsabilidad social y realizar el seguimiento de su grado de cumplimiento.

f) Evaluar la situacion del Grupo en materia de responsabilidad social corporativa.

g) Emitir los informes y desarrollar las actuaciones que, en materia de
responsabilidad social corporativa y sostenibilidad, le correspondan,
adicionalmente, de conformidad con el Sistema de gobierno corporativo o que le
soliciten el Consejo de Administracion o su Presidente.

h) Analizar iniciativas voluntarias y documentos de recomendaciones en materia de
responsabilidad social corporativa que se produzcan en el mercado.

i) Informar, con caracter previo a su aprobacion, el Informe anual de gobierno
corporativo de la Sociedad, recabando para ello los informes de la Comisiéon de
Auditoria y de la Comision de Nombramientos y Retribuciones en relacion con los
apartados de dicho informe que sean propios de sus competencias.

j) Informar acerca de la posible influencia en el Grupo de la normativa europea y la
legislacién nacional, autonémica y local en materia de responsabilidad social
corporativa.
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Asimismo, asesorar al Consejo de Administraciéon sobre el cumplimiento normativo

respecto a la divulgacion de la informacion no financiera e informacién sobre
diversidad.

12. El Presidente de la Comisién informara al Consejo de Administracién de los
asuntos tratados y de los acuerdos adoptados en sus sesiones en la primera
reunion del Consejo de Administracion posterior a las de la Comisién. Asimismo,
dentro de los tres meses posteriores al cierre de cada ejercicio, la Comision
sometera a la aprobacion del Consejo de Administracién una memoria comprensiva
de su labor durante el ejercicio anterior, que se pondra posteriormente a
disposicion de los accionistas en los términos previstos en el Reglamento de la
Junta General de Accionistas.

13. La Comisién podra acceder libremente, a través del Secretario del Consejo de
Administracioén, a cualquier tipo de informacién o documentos de que disponga la
Sociedad relativa a las cuestiones que son competencia de la Comision y considere
necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

14. Para el gjercicio de sus funciones, podra recabar, en su caso, la informacion y
colaboracion de los miembros del equipo directivo del Grupo Iberpapel, a través del
Presidente de la Comision.

15. Los miembros de la Comision deberan actuar con independencia de criterio y de
accioén respecto al resto de la organizacion y ejecutar su trabajo con la maxima
diligencia y competencia profesional.
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